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TERMO DE REFERENCIA
1-Objeto:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de medicina ocupacional assessorando a implantacdo do SESMT — Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de Ibatiba-ES, no periodo de 12
meses, com fornecimento de mao de obra para elaborar, implementar, acompanhar e coordenar o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional,
0 LTCAT - Laudo Técnico das Condices do Ambiente do Trabalho, o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, a Emiss@o dos Laudos de Periculosidade e Insalubridade, a Assessoria e Consultoria em
Medicina e Seguranca do Trabalho, bem como realizar consultas clinicas de exames admissionais,
demissionais, periodicos, de mudancas de funcéo, de retorno ao trabalho e para avaliar a saude geral do
empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, realizar exames laboratoriais, e ainda
o provimento de acompanhamento especializado bem como a gestao de dados e Transmissédo de arquivos
do e-Social relativos as remessas de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST), conforme prazos e
exigéncias legais, de acordo com as especificagBes e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

2- Detalhamento do Objeto:
2.1. A Camara Municipal de Ibatiba-ES possui atualmente em seu quadro 23 (vinte e trés) servidores com

estimativa de chegar a 26 ( vinte e seis) servidores. Termo de Referéncia contempla os seguintes servicos e
quantidades estimadas:

LOTE SERVICOS UND QUANTIDADE VALOR
UNIC
0

Contratacdo de empresa especializada
na pre_stagéo de servigos Qe medicirja MINIMA MAXIMA
locupacional assessorando a implantacao .
do SESMT - Servico Especializado em Servigo R$
Engenharia de Segurangca e em
Medicina do Trabalho, da Céamara 1 312
Municipal de Ibatiba/ES, com
fornecimento de Mao de Obra para
Elaborar, Implementar, Acompanhar e
Coordenar o PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, o PCMSO
Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional, o LTCAT Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente do Trabalho, PPP
Perfil  Profissiogréfico  Previdenciario,
Emissdo dos Laudos de Periculosidade e
N° 01 Insalubridade, Assessoria e Consultoria
lem Medicina e Segurancado Trabalho,
bem como realizar consultas clinicas de
exames  admissionais, demissionais,
periddicos, de mudangas de funcdo,de
retorno ao trabalho e para avaliar a saide
geral do empregado com a emissdo do
IASOAtestadodeSaudeOcupacional,realiz
arexames laboratoriais, e a Gestéo de
dados e Transmissdo de arquivos do E-
SOCIAL relativos aos dados de
Seguranca e Saude do Trabalhador
(SST) conforme prazos

e exigencias legais. O quantitativo
informado corresponde a multiplicagdo
de cenério estimado de 23 servidores,
por 12 (doze) meses de duragdo

de contrato.
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26 Servidores X 12 meses = 312
unidades de referéncias.

* Os quantitativos determinados, apoiam-se no nimero de servidores da Camara Municipal de Ibatiba-ES,
somados a fatores de volatilidade da folha de pagamento, onde no decorrer do exercicio ha o desligamento
e/ou o ingresso de servidores, fato pelo qual justifica-se a variagdo estimada do quantitativo aqui apresentado,
em relagdo ao quantitativo de servidores ativos da folha de pagamento.

Tal aplicagéo se faz pela necessidade e presuncéo de que todos os servidores que estejam ou venham a se
vincular na folha de pagamento da Camara Municipal de Ibatiba-ES estejam assistidos com o0s respectivo
servicos ora pleiteados.

O servigo sera pago de forma mensal considerando o nimero de servidores ativos na folha de pagamento da
Céamara Municipal Ide Ibatiba-ES, tendo como base a folha do més anterior a emisséo da nota fiscal e relatério
de atividades da contratada, considerando o valor unitério por servidor/més, multiplicado pelo nimero total
de servidores da folha do més referente a prestacdo dos servicos neste ja esta incluso a presungéo da
realizacdo dos exames identificados na tabela e detalhamento do objeto.

2.2. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
2.2.1.0 Documento do PGR devera Conter:

I - Identificagcdo da Camara; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4;

II - descricéo das atividades da empresa;

III - descricdo do ambiente de trabalho;

IV - divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descricdo basica da atividade de cada fungéo.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de exposicao similar - GES)

contendo as seguintes informacdes referentes a esta fungéo:

A) Setor.

B) Funcéo.

C) Numero de empregados por funcéo.

D) Turno de trabalho.

E) Descrigdo da atividade da fungéo.

F) Descri¢do do local de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, lluminagdo, ventilagdo e
demais informag6es estruturais necessarias.

G) Indicacéo das medidas necessérias de protegéo individual e coletiva.

H) Identificacédo dos Equipamentos de Protegédo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecédo Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado
de Aprovacgao - CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protegédo, indicando, inclusive, se o EPl e 0 EPC
sao eficazes na protecao aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO".

I) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacéo e possiveis danos a salde.

J) Tipo de exposigéo por risco (habitual intermitente HI, habitual permanente HP, habitual e eventual HE).

2.2.2. Quadro de avaliacdo e monitoramento, contendo as seguintes informacgdes:

I - Analise Quantitativa: Utilizado Metodologia para a medi¢cao, Setor/ Maquina/ Atividade avaliada, assim
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como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretacdo e andlise de resultados e medidas de
controle.

II - Andlise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliacéo.

III - Cronograma de metas e prioridades.

IV - Cronograma de desenvolvimento.

2.2.3. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR devera incluir as seguintes etapas:

I - antecipacéo e reconhecimento dos riscos.

II - estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle.
III - avaliacdo dos riscos e da exposi¢do dos empregados.

IV - implantacdo de medidas de controle e avaliagédo de sua eficacia.
V - monitoramento da exposi¢éao aos riscos.

VI - registro e divulgagéo dos dados.

2.2.3.1. A antecipacao devera envolver a analise de projetos de novas instalagées, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacao dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de
protecéo para sua reducao ou eliminacao.

2.2.4. O Reconhecimento dos Riscos Ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

I - a sua identificacéo;

II - a determinacao e localizag¢éo das possiveis fontes geradoras;

III- a identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacédo dos agentes no ambiente e trabalho —
os;

IV - a identificagdo das func¢Bes e determinacdo do numero de trabalhadores expostos;

V - a caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicéao;

VI- a obtengdo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente do trabalho;

VII - os possiveis danos & saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

VIII - a descri¢céo das medidas de controle ja existentes.

2.2.5. A Avaliagdo Quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

I - comprovar o controle da exposi¢éo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;
II - dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores;
III - subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

2.2.6. Para as Medidas de Controle deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminag&o, a minimizag&o ou o controle dos riscos sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situacdes:

I - identificacéo, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude;

II - constatacéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

III - quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢cao dos empregados excederem os valores
dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢cdo ocupacional
adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios
técnico-legais estabelecidos;

IV - quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados
na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos;

2.2.7. O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de prote¢do coletiva deverdo obedecer a
seguinte hierarquia:
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I- medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacdo de agentes prejudiciais a saude;
II - medidas que previnam a liberacdo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho;
III - medidas que reduzam os niveis ou a concentracéo desses agentes no ambiente de trabalho.

2.2.7.1. A implantagcdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacao sobre as eventuais
limitacdes de prote¢do que oferecam.

2.2.8. Quando comprovado pela Camara Municipal de Ibatiba-ES, a inviabilidade técnica da adocado de
medidas de prote¢do coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacéo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas
outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

I - medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho.
II - utilizagdo de equipamento de protecédo individual - EPI.

2.2.9. A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em
vigor e envolver, no minimo:

I - selegcdo do EPI adequado tecnhicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposic¢éo ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliacdo do trabalhador usuério;

Il - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e orientagdo sobre as
limitacBes de protecdo que o EPI oferece;

IIl - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizagdo, conservacao, a manutengdo e a reposicao do EPI, visando garantir as condi¢cdes de protecdo
originalmente estabelecidas;

IV - caracterizacdo das fun¢des ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPI’s
utilizados para os riscos ambientais.

2.2.9.1. Deveréa haver o estabelecimento de critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de
protecao implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagBes realizadas e no controle médico da
saude previsto na NR-7.

2.2.10. Nivel de Agéo:

2.2.10.1. Considera-se nivel de acéo o valor acima do qual devem ser iniciadas ag8es preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigéo.
As acdes devem incluir o monitoramento periodico da exposic¢ao, a informacéo aos empregados e o controle
médico.

2.2.10.2. Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacdes que apresentem exposi¢do ocupacional
acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

I- para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional, considerados de acordo com
aNR.

I - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no NHO 01 —
Normas de Higiene Ocupacional.

2.2.11. Monitoramento:

2.2.11.1. Para o monitoramento da exposi¢cao dos empregados e das medidas de controle, deve ser realizada
uma avaliagao sistematica e repetitiva da exposi¢édo a um dado risco, visando a introdu¢ao ou modificagéo das
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medidas de controle, sempre que necessario.
2.2.12. Registro de Dados:

2.2.12.1. Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um
histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

2.3. DA ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT:

2.3.1. O Monitoramento, coordenacéo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrugdo Normativa INSS/DC
no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Medico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacéo da exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a satde ou

integridade fisica do funcionario publico, assim como, a caracteriza¢do ou a auséncia de insalubridade e
periculosidade.

2.3.2. O documento do LTCAT devera conter:

I - Identificagdo da Camara Municipal; razéo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagéo Nacional
de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de
servidores e sua distribuicdo por sexo.

Il - descrigdo das atividades da empresa.

III - descricdo do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de areas com suas respectivas fungées e descrigdo basica da atividade de cada area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungcdes homogéneas de
exposicao- HE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta funcao:

A)Geréncia.

B)Funcéo.

C)NUmero de empregados por fungéo.

D)Turno de trabalho.

E)Descricdo da atividade da fungéo.

F)Descrigdo do posto de trabalho.

G)Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, iluminagéo,
ventilagdo e demais informacgdes estruturais necessarias.

H)Indicagdo das medidas necessarias de protecéo individual e coletiva.

I)Identificagdo dos Equipamentos de Protecédo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecéo Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado
de Aprovacéao - CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protecéo, indicando, inclusive, se o EPl e 0 EPC séo
eficazes na protecao aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQ".

J)Tabela contendo os riscos e exposigao.

K)Tipo de exposicéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L)Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria
especial a ser informado a Previdéncia Social.

M)Fundamentag&o cientifica e abordagem da legislacéo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacao explicita das conclusfes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos
agentes de risco e a sua fundamentacao legal.

V- Quadro geral de riscos (avaliagao qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes
geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou existentes.
VI- Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungfes avaliadas, os resultados e os limites
de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagédo da
calibragéo.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliagdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VII-Conclusédo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as
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funcdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago.
Obs.: No caso da existéncia de meios neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia do
método através de céalculos e/ou medigdes.

IX-Assinatura do responséavel pela elaboracéo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacdes
fornecidas pela Camara Municipal.

X-Nome e identificagdo do profissional responséavel pela elaboracéo do laudo namero de registro no
respectivo Conselho e o no de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

2.4 .DA ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL —
PCMSO:

2.4.1.0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da satde dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

2.4.2.0 PCMSO uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo
COm Os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho.

2.4.3.0 PCMSO devera considerar as questfes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacédo entre sua saude
e o trabalho.

2.4.4.0 PCMSO deveréa ter carater de prevencgéo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores, visando a promocao da salde e
integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes
nocivos, a idade, entre outras variaveis.

2.45.0 PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

2.4.6.0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:

I-exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente
a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

II-exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais frequentes,
inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros;

III- exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

IV-exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo;

V-devera ser assinado por médico do trabalho.

2.4.7.0s exames de que tratam acima compreendem:
a)avaliacgdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b)exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos.

2.4.8.0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de salde a serem
executadas durante o ano.

2.5.PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:
2.5.1.0 Peffil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se em um documento histérico-laboral do

trabalhador que reudne, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoracao biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.


http://www.guiatrabalhista.com.br/ppp.htm
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2.5.2.Tendo sua elaboracao obrigatdria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o PPP
tem por objetivo primordial fornecer informacdes para o trabalhador quanto as condigdes ambientais de
trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

2.5.3.0 PPP tem como finalidade:
I-Comprovar as condigdes para habilitagcéo de beneficios e servicos previdenciarios, em particular, o beneficio
de aposentadoria especial;

II-Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros
6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacéo de trabalho, seja ele
individual, difuso ou coletivo; Il - Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informagBes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite a¢@es judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

II1-Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacdes fidedignas, como
fonte primaria de informacao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem
como defini¢cdo de politicas em salde coletiva.

2.5.3.1.Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS 8030 e
DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento obrigatdrio apenas para aqueles trabalhadores que
laboram expostos a agentes nocivos a sua saude, sua exigéncia legal se encontra no § 4° do art. 58 da Lei
8.213/91. Anteriormente somente os trabalhadores que tinham direito a se aposentar precocemente, com a
chamada aposentadoria especial, recebiam os formularios substituidos pelo PPP.

2.5.3.2.Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a
empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrucéo, de forma individualizada
para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Atualmente, a Instrucdo Normativa INSS
77/2015 , alterada pela Instrucdo Normativa INSS 85/2016, € que estabelece as instru¢des de preenchimento
e 0 modelo do formulario do PPP.

2.5.3.4.A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de concesséo de
aposentadoria especial, ainda que ndo presentes 0s requisitos para a concesséo desse beneficio, seja pela
eficacia dos equipamentos de protecao, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

2.5.4.0 PPP devera ser emitido com base nas demonstrac8es ambientais, exigindo, como base de dados
alguns laudos e documentos, tais como:

I-Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

II- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

III-Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,;

IV-Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT.

2.5.4.1.A atualizacao do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteracdo que
implique mudanca das informagdes contidas nas suas se¢fes ou pelo menos uma vez ao ano, quando
permanecerem inalteradas suas informagdes.

3-JUSTIFICATIVA:

3.1.A contratagdo constante do objeto em questéo € justificada em virtude da impreterivel necessidade do
cumprimento das deliberagBes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR, do Capitulo V, Titulo | da
Consolidacdo da Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria
do Ministério do Trabalho n.° 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela inexisténcia no corpo funcional da Camara
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Municipal de Ibatiba-ES de profissionais habilitados para a referida prestagao de servigos.

3.2.De acordo com a legislagdo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO;
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT e demais laudos evidenciados no teor do objeto deste Termo de Referéncia, sdo

obrigatérios para os 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, 6rgdos dos poderes legislativo e
judiciario bem como empresas privadas e publicas.

3.3.A contratac&o do proposto neste termo de referéncia, tem como beneficios garantir e preservar a saude
e integridade dos servidores da Camara Municipal de Ibatiba-ES, frente aos riscos dos ambientes de trabalho,
bem como monitorar por meio de exames laboratoriais a salde dos servidores a fim de identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saide do corpo funcional.

3.4.A identificacd@o dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes, ndo somente permitem
que haja a manutencéo da saude de todos os servidores através da prevengdo da ocorréncia de acidentes
no trabalho e de doencas ocupacionais, como também, contribuem com a prote¢cdo do ambiente
organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida
e desempenho dos servidores.

3.5.Considerando a edicdo do Decreto n° 8.373/2014 do Governo Federal que instituiu o Sistema de
Escrituragdo Digital das ObrigacBes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e- Social), a Administragcao
Pudblica, tanto da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios precisam realizar agbes e
adequac0es frente a seu setor de Recursos Humanos, neste, presente a area de Medicina e Seguranc¢a do
Trabalho, que deverd acompanhar o servidor desde a admissdo até o desligamento, com o objetivo da
prevencdo de doengas ocupacionais, de acidentes de trabalho, realizacdo de exames clinicos e
complementares sendo na admissdo, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho, periddico e
demissdo/exoneracdo e identificacdo de equipamentos de protecdo individual necesséarios para cada
atividade de acordo com o risco exposto e outras demandas relacionadas ao tema.

3.6.Justifica-se ainda a necessidade de contratacé@o de servi¢os especializados de engenharia de seguranca
do trabalho, satde ocupacional, servicos de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, com locacao e/ou cessao
de mao de obra, realizacdo de exames clinicos e complementares, SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho) completo para assisténcia ao servidor, a fim de
promover a prevengdo de riscos e condigbes ambientais de trabalho, melhoria da qualidade de vida,
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades
profissionais da Camara Municipal de Ibatiba-ES.

3.7.A necessidade de urgéncia da homologacédo dos atestados médicos por um profissional da area de
medicina de trabalho, a fim de efetuar um controle melhor sobre os atestados apresentados e possibilitar a
resolucao de alguns problemas devido a falta de equipe multidisciplinar para atender as demandas na area
da medicina e seguranca do trabalho.

4-DOTAGCAO ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria prépria,
prevista no orcamento da Camara Municipal de Ibatiba-ES para o Exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

1,9,9,9,0,9,9.9.9.9,9,0,9,9.9.0,0,9,0,0,0.0.0,0,9,0,:0.0.0.0.0.8
5-DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO DOS SERVICOS.

5.1.A contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos descritos neste Termo de Referéncia,
observara as normas e procedimentos contidos na Lei Federal n.° 8.666,de 1993 e suas alteracgoes.
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6-DA EXECUCAO E PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO

6.1.0 prazo de entrega do objeto contratual, na Camara Municipal de Ibatiba-ES, é de até 30 (trinta), contados
a partir do recebimento da Ordem de servico.

6.2.0s demais servigos solicitados deverdo ser prestados de forma parcelada em conformidade com a
demanda e programacédo da Camara Municipal de Ibatiba-ES.

6.3.0s servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias, pelo(a) responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.4.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 2 (dois) dias, a
contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.5.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao.

6.6.Na hipdtese de a verificagcdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
6.7.0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

7-OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

7.1.Realizar a reavaliagcao e emisséo do:

A)PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidente no ambiente de
trabalho visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores.

B)PCMSO que serd uma ferramenta de promogdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores, e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.
C)LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da apresentacdo de
um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracteriza¢do das atividades
insalubre e periculosos, e seus respectivos adicionais, usando como base também leis municipais existentes,
informar se ha enquadramento para aposentadoria especial, assim como nimero de ocorréncia e codigo do
agente nocivo.

D)As avaliagdes dos Setores deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as particularidades de
cada setor.

7.2.Realizar avaliagao, “in loco” das atividades e processos de trabalho da Camara Municipal, bem como dos
riscos ambientais, para definicdes das agbes do programa a serem reavaliadas, entrevistar todos os
funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor, a fim de identificar os riscos e
particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser comprovada através de assinatura do funcionario,
e entregue ao final do processo todos os relatérios de entrevista devidamente preenchido e assinado a
Camara Municipal de Ibatiba-ES.

7.3.Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias da assinatura do contrato, 0 PGR da CONTRATANTE em
cumprimento da NR-9, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus servidores.

7.4.0 responsével técnico pela reavaliacdo do PGR devera ser médico ou engenheiro do trabalho conforme
preconizado na NR-9.

7.5.A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratacao.

7.6.A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido para realizagéo
do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.
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7.7 .Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das a¢8es realizadas através de relatorios citados
que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas.

7.8.Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacdo dos servicos.
7.9.Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo expostas.

7.10.Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgéos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de Salde,
INSS e Ministério Publico).

7.11.Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.
7.12.Elaborar os documentos base.

7.13.Elaborar, no prazo méximo trinta (trinta) dias da ordem de servico, o programa de controle medico de
saude ocupacional - PCMSO, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus servidores.

7.14.Realizar analise ergonémica e laudo ergonémico com acdes de prevencdo e corre¢do para todos os
itens constantes deste termo.

7.15.Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a CONTRATANTE
possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliagéo
Médica Periddica (exame periddico), Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliacdo Médica
para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagéo Médica para mudanca de fungéo (exame
de mudanca de funcéo).

7.16.0 LTCAT devera ser expedido por profissional com especializacdo em engenharia de seguranca do
trabalho, ou médico do trabalho, apds a execugdo do PGR e do PCMSO.

7.17.0 LTCAT devera conter dados da Cémara; setor de trabalho, descricdo dos locais e dos servigcos
realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de trabalho e as fun¢bes desenvolvidas pelo
segurado; condigBes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentracao,
intensidade, tempo de exposi¢do e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes
quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagdes de nomes comerciais,
podendo ser anexada na respectiva ficha toxicologica; duracédo do trabalho que exp6s o trabalhador aos
agentes nocivos; informacéo sobre a existéncia e aplicacéo efetiva de Equipamento de Prote¢do Individual
(EPI) ou Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade
dos agentes em relagdo aos limites de toler&ncia estabelecidos, devendo constar também se a utilizacao do
EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em
relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagfes a respeito dos EPC e dos EPI
utilizados, listando os certificados de aprovacdo e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade
das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

7.18.0 LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca
do trabalho responséavel pela elaboragéo do laudo técnico com informacao clara e objetiva a respeito dos
agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saiude ou a integridade fisica do
trabalhador; data e local da inspecéo técnica da qual resultou o laudo técnico.

7.19.A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para execuc¢édo do contrato.

7.20.A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicagéo desta
Licitacéo.

7.21.A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas 0s seus
empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.




CAMARA .

MUNICIPAL
DE IBATIBA

7.22.A CONTRATADA devera obrigatoriamente dispor de UNIDADE MOVEL DE ATENDIMENTO.

A)A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de exames clinicos e
complementares realizados exclusivamente aos servidores publicos e colaboradores vinculados a Camara
Municipal de Ibatiba-ES, sendo empregados municipais, comissionados, efetivos, contratos temporarios e
designacao temporaria.

B)A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter, UNIDADES MOVEIS DE ATENDIMENTO, visando
prover a maxima nos atendimentos aos servidores, de forma a suprir a impossibilidade de deslocamento dos
mesmos, bem como quando determinado pela CONTRATANTE. A utilizacdo das unidades mdveis esta
condicionada ao agendamento junto a contratada por parte da contratante, o atendimento podera ser
realizado no local de trabalho desses servidores ou em outro local, que atende os requisitos necessarios para
tanto, desde que determinado pela CONTRATANTE, impactando assim o minimo possivel na rotina
dos mesmos, uma vez que nao se faz admissivel que o servico publico despendido por tais servidores, venha
a ser reduzido e ou cessado, prejudicando assim a populacgdo que € assistida pelo mesmo, em detrimento do
deslocamento do(s) servidor(es) em questao;

QUANTIDADE |DESCRIGAO DA UNIDADE MOVEL — ATENDIMENTO DISPONIVEL.

Unidade Mével, com Alvaré da Vigilancia Sanitéria, com

01 capacidade de atendimento para Raio-X, Atendimento Clinico,
IAudiometria,AcuidadeVisual,Espirometria,Eletrocardiograma,
Eletroencefalograma, Coleta de Exames Laboratoriais.

7.23.Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n® 8.666/93 e demais normas pertinentes, cabera
a Contratada:

7.23.1.Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitacao;

7.23.2.Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

7.23.3.Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

7.23.4.N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo
de Referéncia;

7.23.5.N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.23.6.Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

8-OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1.Além das obrigacBes resultantes da aplicacdo da Lei n° 8666/93 e demais normas pertinentes,
cabera ao Contratante:

8.1.1Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada para a fiel execucdo do
contrato;

8.1.2.Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a entrega do objeto;
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8.1.2.Receber o objeto;

8.1.3.Solicitar o reparo, a corregdo, a remogdo ou a substituicdo do objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes, bem como rejeitar, no todo ou em parte, 0s equipamentos entregues fora da
especificacdo ou com problemas técnicos;

8.1.4.Assegurar 0 acesso do pessoal autorizado pela Contratada, devidamente identificados, aos locais onde
devam executar os servi¢os, tomando todas as providéncias necessarias;

8.1.5.Efetuar os pagamentos a Contratada conforme previsto neste Termo.
9-DAS CONSULTAS CLINICAS:

9.1.As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverao obedecer aos prazos e
a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagdes:

9.1.1.Consulta Clinica de Exame Admissional.

9.1.2.1. O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor assuma suas atividades.
9.1.2.Consulta Clinica de Exame Periddico.

9.1.2.1.0 exame médico periddico ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo.

9.1.2.2.Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagbes de trabalho que impliguem no
desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para aqueles que sejam portadores
de doencas crbnicas, 0s exames previstos neste programa, deverdo ser realizados anualmente ou a
intervalos menores, a critério do Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou seu preposto, ou se notificado pelo
médico agente de inspecao do trabalho, ou, ainda como resultado de negociacao coletiva do trabalho;

9.1.3.Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho.

9.1.3.1.Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do servidor,
que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do retorno de férias.

9.1.4.Consulta Clinica de Exame de Mudanga de Funcao.

9.1.4.1.Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova funcéo e/ou
de efetivacdo da mudanca.

9.1.4.1.2.Entende-se por mudanca de fungéo toda e qualquer alteracao de atividade, posto de trabalho ou de
setor que implique na exposicdo do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanca.

9.1.5.Consulta Clinica de Exame Demissional.

9.1.5.1. O exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data de homologag¢éo ou do
desligamento efetivo do servidor.

9.1.6.Avaliacéo Clinica.

9.1.6.1.Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os dados
referentes ao servidor (identificacédo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e familiares), além do
exame fisico geral e/ou especifico.

9.1.6.2.Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos e a presenca de
qualquer tipo de alteracéo e, proceder a conclus&o sobre a APTIDAO ou INAPTIDAO, sempre fundamentada
na funcédo do servidor.
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10-EXAMES COMPLEMENTARES:

10.1.0s exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que 0 servidor estiver ou estara
exposto, conforme estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a critério do médico coordenador deste
programa.

10.2.Poderdo ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas a cada,
setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de altera¢ces encontradas nos exames
ocupacionais.

10.3.Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteracdo especifica para
avaliacdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar adequadamente a
avaliac@o ocupacional e promover outras orientacdes relativas a cada caso em particular.

10.4.A Céamara Municipal devera cumprir as orientacdes encaminhadas pelo médico coordenador deste
programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado sobre os
procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de érgéos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou
encarregado (médico examinador), ou por notificacdo do médico agente da inspe¢do do trabalho, ou
decorrente de negociacéo coletiva de trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).

10.5.Reabilitacdo Profissional:

10.5.1.A alteracdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social.

10.5.2.Para cada uma das situa¢des descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera analisar os
exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Saude Ocupacional - ASO”.

10.5.3.0s dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagcdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontudrio clinico individual, que deve ficar sob
a responsabilidade Técnico em Seguranc¢a do Trabalho.

11-DAS PERICIAS COM ESPECIALIDADES:
11.1. As pericias com especialistas, ficara sob exclusiva responsabilidade (incluido os custos) da Contratada
junto aos profissionais especialistas, devendo tais atendimentos ocorrerem no prazo maximo de 10 (dez) dias
para o agendamento e realizagdo das pericias:

ASO

HEMOGRAMA

GLICEMIA

AUDIOMETRIA

ACUIDADE VISUAL

ELETROCARDIOGRAMA

ELETROENCEFALOGRAMA
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RAIO -X TORAX

12-LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1.As consultas clinicas deverao ser realizadas na unidade de atendimento da CONTRATADA, seja esta
fisica ou movél, conforme criterios previstos neste ermo de referéncia, a qual disponibilizara ambiente
adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios para prestacéo dos servicos.

12.2.Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATADA devera realizar a consulta clinica
domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno, quando solicitado
pela da Camara Municipal de Ibatiba-ES.

12.3.0s exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATADA, que disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a realizagdo dos exames, ou ainda,
nas unidades moveis de atendimento, com consultérios devidamente equipados e profissionais qualificados.

12.4.0s empregados cedidos para outros 6rgaos e entidades deverdo se submeter aos exames ocupacionais
periédicos no local onde prestam servico.

13-QUALIFICAGCAO TECNICA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.Qualificacéo Técnica para Assinatura do Contrato.

A)No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servicos da mesma natureza em condicoes
equivalentes ou superiores as do objeto, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e
cumprimento dos prazos contratuais, devidamente registrado (o atestado) no Conselho Regional de

Administracdo - CRA.

B)Certiddo de registro e/ou quitagdo no Conselho Regional de Medicina, sendo invalido o registro que nédo
apresentar rigorosamente a situacdo atualizada da empresa proponente;

C)Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do responséavel técnico da empresa proponente.

D)Comprovante de Registro ou Inscrigdo na Entidade Profissional Competente - Pessoa Juridica e Pessoa
Fisica (responsavel(is) técnico(s) indicado(s) pela empresa), no Conselho regional de Engenharia e
Agronomia(CREA).

E)Comprovacgéo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s) profissional(is) responsavel(is)
técnico(s), ou Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme Legislagao Civil comum e ainda Contrato Social
quando for sécio. — (dos profissionais indicados na alinea C,D e E.

F)Comprovacéo de possuir/dispor de Unidade Mével de Atendimento, conforme especificagdo do termo de
referéncia, acompanhado do Alvara da Vigilancia Sanitaria e documentos de licenciamento da mesma
comprovando a devida regularizacao.

14-MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. A Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacédo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgéo.

15.CONTROLE DE FISCALIZAGCAO E EXECUCAO

15.1. A fiscalizacdo da contratac@o sera exercida pelo representante da Administracdo, ao qual competira
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragéo,
nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.2.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n.° 8.666/93, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgéao total ou parcial.
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15.3.Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugéo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

15.4.0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato, determinando o que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

15.5.0 fiscal do contrato informar4 a seus superiores, em tempo habil para a adogcdo das medidas
convenientes,a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

15.6.0 fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na
execugdo contratual.

15.7.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes de
sua execucao ou de materiais nela empregados.

15.8.0 contratado seréa responséavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, e ndo excluirh nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

15.9.0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16-DAS INFRACOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1.A0s licitantes que ensejarem o retardamento da execucao do certame, ndo mantiverem a proposta,
falharem na execucéo do contrato, comportarem-se de modo iniddneo, fizerem declaracéo falsa ou cometerem
qualquer espécie de fraude, serdo aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancdes, sem prejuizo da
reparagdodos danos causados a Administragdo Publica Municipal:

I -
impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento do sistema de registro cadastral por
até cinco anos;

Il -
Multa de 5% (cinco por cento) por dia sobre o valor da ordem de fornecimento expedida, limitado a 15%
(quinze por cento) do valor total dos lotes arrematados pelo contratado, pelo atraso no prazo de entrega dos
produtos, pela ndo retirada da Ordem de fornecimento, pela recusa em entregar os bens objeto desta licitagéo
ou substitui-los, quando necessario.

1l -
Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos lotes arrematados pelo contratado, devido nas
situagbes em que o atraso no fornecimento/servico frustar o propdésito da autorizacao de fornecimento/servico
(inadimplemento absoluto), bem como por qualquer outro evento de infragdo contratual decorrente de
irregularidades na execucgao da contratacao ou violagdo aos deveres pactuados;

\Y) -
Multa de 1% (um por cento) por dia sobre o valor total dos lotes arrematados pelo licitante, limitado a 15%
(quinze por cento), pelo ndo cumprimento do prazo de assinatura do contrato;

16.1.1.0s limites das multas referidas nos incisos I, Il e IV devem ser observados pontualmente, a cada
episodiode infracdo dos deveres contratuais, de modo que eventual aplicagcdo, em momento anterior, da
sanc¢do, aindaque em seu patamar maximo, ndo obsta a incidéncia da multa para novas infracdes.

16.2.Caso se se constate que o produto fornecido pelo contratado esta em desconformidade qualitativa com
as normas vigentes, o contratado sera obrigado a entregar quantidade equivalente de produto regular.

16.2.1 A critério da Camara Municipal, o crédito decorrente do item 16.2 podera ser abatido de eventuais
pagamentos devidos ao contratado.
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16.3. Ante o surgimento de indicios de irregularidades que possam, em tese, ensejar a aplicagcdo de sangoes,
o licitante sera intimado para apresentacéo de defesa, no prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento
darespectiva intimagéo.

16.3.1. Decorrido o prazo para defesa, com ou sem resposta, a autoridade superior decidira motivadamente
pela aplicagdo ou ndo de penalidade.

17-DO PAGAMENTO

17.1.0 pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

17.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgéo contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato.

17.3.A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta aos sitios eletrdnicos oficiais.

17.4.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovagédo da regularizagédo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

17.5.Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

17.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculadamediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efevo pagamento; VP = Valor da parcela

a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6 / 100 )/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

18-DO REAJUSTE

18.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das
propostas.

19-DA SUBCONTRATACAO

19.1. N&o sera admida a subcontratacao do objeto .
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20-DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na Dispensa de
licitac&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

21-DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. O quantitativo referido neste Termo de referéncia é a estimativa méaxima de aquisi¢do por parte da
Céamara Municipal, que pode ser majorado em 25%, na forma da Lei n°® 8.666/93.

21.2. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacdes nele contidas implicara sua inabilitagdo ou desclassificagdo, a depender do caso, ou, se ja
assinada o contrato, sua rescisdo, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

21.2.1. A aplicagdo do disposto no item 21.2, bem como a rescisdo do contrato por outros motivos, autoriza
a convocacdo dos demais licitantes, na ordem de classificacdo, observadas todas as condi¢des de
aceitabilidade de propostas e habilitagéo de licitantes.

21.3. A eventual modificagdo de endereco, e-malil, telefone ou fac-simile obriga o contratado a informa-la &
Céamara Municipal, o que sera feito mediante peticao a ser protocolada na Secretaria deste Poder, em que
se faga referéncia ao niUmero deste processo e do contrato.

21.3.1. O ndo cumprimento do item 21.3. tera o cond&@o de reputar validas as comunicacdes remetidas ao
endereco, e-mail, telefone ou fac-simile originalmente informados pelo contratado.

21.4. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento.

21.4.1.Caso o vencimento coincida com fim de semana, feriado ou dia em que ndo houver expediente na
Céamara Municipal, ser& ele prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

21.5.Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, a Camara
Municipal podera revogar a licitagdo, ou anula-la por ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, sem que tal ato gere obrigagéo de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art.
59 da Lei n° 8.666/93.

21.6.1A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato e das respectivas contratacdes, ressalvado o
disposto no paragrafo segundo do art. 49, da Lei n® 8.666/93.

21.6.2No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.
21.7.Poderdo ser convidados a colaborar com a Presidente da CPL, assessorando-a, quando necessario,
profissionais dereconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer dos

licitantes, bem como qualquer outro servidor deste Poder Legislativo, bem como do Poder Executivo
Municipal.

22-DURACAO DO CONTRATO:

22.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato.

22.2.Quando a nao concluséo decorrer de culpa do contratado:

A)O contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;

B)A Administragdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucg&o contratual.

23-DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS
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23.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.
24-ANEXO
24.1. A prestacéo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na Lei n® 8.666/93

e suas alteracdes.

Ibatiba, 10 de janeiro de 2023

DAYANA DIAS DA SILVA
DIRETORA ADMINISTRATIVA



